Tampereen seudun tyollisyysalueen vuoden 2027 talousarvioesitys

Tampereen seudun tyollisyysalue

Tampereen seudun tydllisyysalue jarjestaa ja tuottaa tyévoimapalvelujen jarjestamisestd annetun lain
mukaiset palvelut sek&d muussa lainsdddanndssa tyévoimaviranomaiselle sdadetyt tehtavat 15 kunnan
muodostamalle yhteistoiminta-alueelle yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tampere toimii
vastuukuntana ja kuntien yhteisena toimielimena on elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaosto.
Vuoden 2027 alusta tydllisyysalueeseen kuuluvat Tampere, Akaa, Juupajoki, Kangasala, Kuhmoinen,
Lempaald, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Palkane, Ruovesi, Valkeakoski, Vesilahti, Virrat ja YI6jarvi. Urjala siirtyy
1.1.2027 alkaen osaksi Pirkanmaan lantista tydllisyysaluetta. Tampereen seudun tydllisyysalue vastaa
muiden sopijakuntien kuin Valkeakosken kaupungin osalta myés kotoutumisen edistamisesta annetun lain
2 luvussa kunnille sdadetyisté tehtavista 18—64-vuotiaiden osalta lukuun ottamatta perheen
kotoutumissuunnitelmaa.

Tydvoimaviranomaisen vastuulla olevia keskeisié lakisdateisia palveluja ovat tydénhakijapalvelut,
tybnantajapalvelut ja alkavan yrittdjan palvelut. Tehtaviin kuuluu myés palvelujen hankinta seka avustusten
mydntaminen ja maksatus seka tydttdmyysturvaan liittyvia tehtavia. Tyollisyysalueen palvelut jarjestetaan
hydédyntaen yksityisen ja 3. sektorin palveluekosysteemia yhteistydssé sopijakuntien, hyvinvointialueen,
oppilaitosten jamuun kumppanuusverkoston kanssa. Lakisdateiset tydvoimapalvelut integroituvat kuntien
elinvoimaekosysteemiin.

Ty6llisyysalueen toiminnalla edistetaéan tyépaikkojen ja tydllisten maaran kasvua seka korkeaa ja laadukasta
tyollisyysastetta. Vaikea tyéttdmyys on lisdnnyt palvelujen tarvettaja heijastuu kuntien talouteen palvelu-
jatyéttémyysturvamenoina. Virinnyt talouden positiivinen kdanne nakynee ty6ttdmyydessa viiveella.
Tydllisyysalueen talousarviovalmistelussa laht6kohtina ovat olleet kansalliset tavoitteet ja lainsdadanto,
kaupunki- jatyoéllisyysstrategian painotukset seka talouden tasapainotusohjelma. Tydllisyysalueen
laskutuksessa siirrytaan kuntakohtaisiin toteumiin perustuvaan laskutukseen tyévoimaviranomaisen
maksamien tukien ja korvausten osalta. Tyéllisyysalueen talousarviossa vahennetaan 5 milj. euroa
kolmannen sektorin palkkatukimaararahaa, ja vapautuvaa rahoitusta voidaan sopijakunnissa kohdentaa
kuntien esittdmien toiveiden mukaisesti esimerkiksi yleisen toimialan mukaiseen tyéllisyyden edistamiseen.

Tybllisyysalueen toiminta on osa tydllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaa, jatalous on kirjanpidollisesti
eriytetty taseyksikén avulla.

Toiminnan tavoitteet

Vuoden 2027 talousarvio ja sen sisdltamat vuosittaiset sitovat toiminnan tavoitteet perustuvat Tampereen
strategiaan 2035, ja sen pohjana olevaan limari Nurmisen pormestariohjelmaan, seka seudulliseen
tyollisyysstrategiaan, joka on Tampereen strategiaa tarkentava erillisohjelma. Hinvoima- ja
osaamislautakunnan tydllisyysjaostolle kohdistuu kolme sitovaa toiminnan tavoitetta.
Talousarviotavoitteille on asetettu arviointikriteerit, joiden perusteella toteutumista arvioidaan ja niita
raportoidaan. Arviointikriteerit esitetdan talousarvion liiteosassa olevassa taulukossa.



VALTUUSTOKAUDEN TAVOITE TALOUSARVIOTAVOITE 2027

Tydpaikkojen ja tydllisten maara on 39 Tydllisyyden edistamisen ekosysteemipohjainen
kasvanut kumppanuusmalli on vakiinnutettu ja sen toimeenpano
etenee tavoitteiden mukaisesti

Tyollisyysaste on parantunut 42  Tybnvalitysta on kehitetty vastamaan
tydmarkkinoiden tunnistettuihin tyévoimatarpeisiin

Tyévoiman saatavuus on parantunut 48  Tybnhakijoiden tydmarkkinavalmiuksia ja osaamista
on parannettu vaikuttavilla tydllistymista edistavilla ja
tukevilla palveluilla

Talous
Tuloslaskelma (1 000 euroa) Muutettu TA2026 = TA 2027 TS2028 TS2029 TS2030
Liikevaihto 75475 71191 72615 74 068 75549
Liiketoiminnan muut tuotot 3184 2175 2218 2262 2308
Materiaalit ja palvelut
Aineet tarvikkeet jatavarat -208 -151 -154 -157 -160
Palvelujen ostot -18 433 -18 328 -18 695 -19 069 -19 450
Henkildstdkulut
Palkat ja palkkiot -27 016 -27 623 -28176 -28739 -29 314
Henkildsivukulut
Bakekulut -4 665 -4 845 -4 942 -5 041 -5142
Muut henkilésivukulut -970 -1 013 -1 033 -1 054 -1 075
Liiketoiminnan muut kulut -27 367 -21 405 -21 833 -22 270 -22 715
Liikeylijaama (-alijddma) 0 0 0 0 0
Tilikauden ylijddma (alijadma) 0 0 0 0 0

Rahoituslaskelmaa ei esitetd, koska laskelmalla ei ole lukuja. Kuntien maksuosuusarviot vuodelle 2027 on
esitetty erillisessé liitteessa.



LIITE: Talousarviotavoitteiden arviointikriteerit

Talousarviotavoitteiden etenemisté arvioidaan kolme kertaa vuodessa. Huhtikuun ja elokuun osalta
toteumaa arvioidaan osanatoiminnan jatalouden katsausta. Vuoden lopun tilanne esitetaan
tilinpaatoksessa. Tavoitteiden toteumissa pyritdan selkedan arvioitavuuteen. Tavoitteille on asetettu
arviointikriteerit, joiden perusteella toteutumista arvioidaan ja niita raportoidaan. Arviointikriteerit
asetetaan lautakunnille, tyéllisyysjaostolle ja kaupunginhallitukselle vastuutetuille tavoitteille.

Arviointikriteerit on esitetty alla olevassa taulukossa.
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Tyollisyyden edistamisen
ekosysteemipohjainen
kumppanuusmalli on
vakiinnutettu ja sen
toimeenpano etenee
tavoitteiden mukaisesti
Tyonvalitysta on kehitetty
vastamaan tyomarkkinoiden
tunnistettuihin
tydvoimatarpeisiin

Tyénhakijoiden
tydmarkkinavalmiuksia ja
osaamista on parannettu
vaikuttavilla tyollistymista
edistavilla ja tukevilla palveluilla

Tyollisyysstrategian viidelle painopisteelle on
yhteistydverkostossa sovittu vuoden 2027
karkitoimenpiteet ja niille mittarit, ja
toimeenpano etenee suunnitelman mukaisesti.

Toteutui / ei toteutunut.

1)Hoidettujen rekrytointitoimeksiantojen maara
Tampereella ja seudulla on noussut edellisen
vuoden tasosta.

2)Tyonvalitysten maara on noussut edellisen
vuoden tasosta (A-TMT).

3)Henkildoasiakkaiden asiakaspalautteissa
kysymys: "tapaaminen edisti tyollistymistani” on
vahintaan tasolla 3,5 ja tydnantaja-asiakkaiden
asiakaspalautteissa NPS onyli 70.

Jos kaikki kriteerit tayttyvat, tavoite toteutuu. Jos
kaksi kriteereista tayttyy, tavoite toteutuu
osittain. Jos kriteerista yksi tai ei yhtaan
toteutuu, tavoite ei toteutunut.

Heikossa tydomarkkina-asemassa olevia on
tyollistymista edistavissa ja tyollistymista
tukevissa palveluissa keskimaarin vahintaan
4000 (luku tarkentuu) kuukaudessa.

Palveluille on méaaritelty vaikuttavuusmittarit ja -
tavoitteet.

Toteutui / ei toteutunut.





